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Styrelsen och verksamhetschefen for Kompis Sverige far hirmed avge arsredovisning for
rakenskapséret 2023.

Forvaltningsberattelse
Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas
alla belopp 1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ér.

Allmént om verksamheten

Kompis Sverige ér en allmannyttig ideell férening med inskrékt skatteskyldighet som startade
2013. Foreningen &r partipolitiskt och religiost obunden och har sitt séte i Stockholm.
Kompis Sveriges vision dr ett samhille dér alla deltar pa lika villkor och kédnner tillit till
varandra. Foreningen skapar moten mellan nya och etablerade svenskar och dkar ddirmed
deltagarnas kunskap om, och forstaelse for varandra. Utgangspunkten for verksamheten &r
synen pd integration som en dmsesidig process som forutsitter ett aktivt deltagande frén sévil
nya som etablerade i ett samhélle.

Verksamheten bestdr av tva huvudsakliga delar; Kompisprogrammet, dir nya och etablerade
svenskar matchas i kompispar samt sociala aktiviteter inklusive digitala sprakcaféer.

Arbetet finansieras genom samarbeten med kommuner och regioner samt genom stdd frén
stiftelser och foretag. Kompis Sverige har under dret bland annat erhallit bidragsmedel fran
Arvsfonden for projektet ”En inkluderande generation” som fokuserar pd kompismatchningar
och sociala aktiviteter for ungdomar, Postkodstiftelsen for 6kad geografisk spridning av de
sociala aktiviteterna samt fran ICA-stiftelsen for projektet Matiga moten.

Kompis Sveriges verksamhet paverkas pa olika sitt av den allménna synen pd integration och
migration, dels genom allmédnhetens engagemang och dels genom fOrutséttningarna for
finansiering av verksamheten.

Uppfyllande av dindamal

Totalt under aret deltog 6ver 7000 unika personer boende i 6ver 200 olika kommuner i
Kompis Sveriges verksamhet. Vi dr otroligt stolta 6ver den utveckling Kompis Sverige haft de
senaste aren till att bli en ledande aktor inom social integration i Sverige. Genom ett tydligt
fokus pé kvalitet och resurseffektivitet har det varit mojligt att bygga upp en nationell
verksamhet trots relativt begransade resurser.

I syfte att utveckla verksamheten och for att kunna gora dnnu storre skillnad har vi under aret
satsat extra pa att nd mélgrupper som inte alltid nds av var verksamhet annars. Under 2023
startades vart projekt med fokus pa social integration av kvotflyktingar som finansieras av
EUs Asyl- migrations- och integrationsfond (AMIF). Inom ramen for projektet samarbetar vi
med ett flertal kommuner 1 Stockholmsomradet for att stodja dem i1 deras mottagande. Vi har
dven under aret fortsatt utveckla vart lokala arbete i Botkyrka kommun genom det utékade
IOP (Idéburet offentligt partnerskap) som tecknades 2022. Under 2023 hade vi fler aktiviteter
dn nagonsin tidigare i Botkyrka och hade verksamhet 1 Botkyrkabyggens moéteplatser (hubbar)
en dag i veckan i Fittja och Norsborg.
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Kompis Sverige slog rekord i antalet deltagare 1 vara sociala aktiviteter under 2023. Totalt
hade vi 6ver 11 000 deltagarbesok pa fysiska och digitala aktiviteter. Detta var till stor del
mdjligt genom stdd fran Postkodstiftelsen och ménga engagerade aktivitetspartners. Vi
fordubblade antalet aktiviteter och nadde 6ver 500 fysiska traffar fordelat pad 54 kommuner
over hela landet. I 21 av dessa kommuner hade vi minst fem aktiviteter under aret. Vi inledde
dven samarbete med ett 15-tal museer som erbjuder matchade kompispar fri entré.

Kompisprogrammet fortsétter att utvecklas och under &ret matchades dver 2600 personer
samtidigt som ytterligare atgiarder har vidtagits for att hoja kvaliteten genom att fortsétta
arbetet med tita uppfoljningar och ommatchningar dér den forsta matchningen inte blivit av.
Genom stdd fran Arvsfonden har vi under dret fortsatt att utveckla arbetet och éven tagit vara
pa deltagarnas upplevelse for att ytterligare utveckla arbetssitt och interna processer.

Projektet "Matiga moten” som finansieras av ICA-stiftelsen har under aret fortsatt att
utvecklas och vi har under aret kunnat genomfora traffar pa 6ver 20 orter runt om i Sverige.
Samarbetet med lokala ICA-handlare har ocksa utvecklats dér flera varit med och bidragit till
andra aktiviteter som Kompis Sverige anordnat pé orten. Inom ramen for projektet har vi dven
tagit fram en inspirerande kokbok som beskriver Matiga moten och dven ger exempel pa
matratter déir olika matkulturer méts. Innan sommaren forldngdes projekt med &nnu ett ar. Vi
ser "Matiga moten” som en del av den langsiktiga verksamheten och en typ av partnerskap
som kénns bade langsiktig och givande for bada parter.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Under forsta halvéret gjordes ett antal nyanstéllningar for att stirka upp organisationen.

Vi tillsatte en operativt ansvarig och en Partneransvarig Foretag. Vart EU-finansierade AMIF-
projekt startade och en projektledare rekryterades for projektet. Senare under aret anstélldes
dven en delprojektledare.

I borjan av aret flyttade vi in 1 vart forsta egna kontor pd Bondegatan 69 pé Sédermalm i
Stockholm. Kontoret har blivit en viktig plats for att starka sammanhéllningen i det vdxande
teamet.

Mycket arbete har lagts ned pé att fortsétta utveckla vart IT-system for matchningar, dér fler
uppgifter automatiserats och deltagarkommunikationen har utvecklats. I samma system har vi
under aret utvecklat ett verktyg for véra sociala aktiviteter s att vi lattare kan folja upp dessa
och dven ddr automatisera vissa manuella processer. Detta kommer ge oss béttre
forutsittningar att fortsdtta med aktiviteter 6ver hela landet samt underlétta uppfoljningen.

2023 var dven dret dd Kompis Sverige fyllde 10 ar. Detta firade och uppmérksammade vi
flera olika sitt, bland annat genom medverkan i TV4 Nyhetsmorgon dir kompisparet Hussam
och Lars-Uno fick berétta om sin néstan tiodriga vanskap genom Kompis Sverige.

I maj lanserades Kompis Sveriges nya hemsida med en ny visuell identitet som tagits fram i
samarbete med webbyran Wonderfour. Mélet dr att ha en mer levande hemsida som kan lyfta
fram fler delar i verksamheten och saker vi gor samtidigt som vi vill bevara enkelheten i att
anmadla sig att bli kompis eller deltaga i aktiviteter.

Under hosten inleddes ett aktivt arbete med att positionera Kompis Sverige som en ledande
aktor och tankeledare inom integrationsomradet. Detta har resulterat i ett flertal inbjudningar
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som talare pa konferenser bdde i Sverige och utomlands. Vi har etablerat goda kontakter med
bl a Arbetsmarknadsdepartementet och Socialdepartementet som vi ser som strategiskt
viktiga. Tillsammans med ett antal andra organisationer i civilsamhéillet gjorde vi ett upprop
for en inkluderande folkrorelse.

Styrelsen utsag Bi Puranen, forskare vid Framtidsinstitutet och World Value Survey, till
Kompis Sveriges forsta ambassador och i november arrangerade vi vart forsta egna
seminarium dér Bi var en av talarna tillsammans med polisméstare Carin Gotblad. Det blev
ett mycket lyckat event dér vi fick mojlighet att bjuda in partners och andra viktiga
samhillsaktorer for att lyfta vara erfarenheter av 10 ars arbete med social integration.

Effektrapport

De kvalitativa resultaten av Kompisprogrammet foljdes upp pa samma sétt som tidigare. I
september 2023 publicerades Kompis Sveriges andra effektrapport, dir resultaten fran
Kompisprogrammet sammanfattas sdvil kvantitativt som kvalitativt utifrdn de fyra
overgripande mélen sprak, ndtverk, delaktighet och tillit. Rapporten bygger pa siffror frén
verksamhetsdret 2022 eftersom vi miter effekten 6 manader efter matchningen har gjorts.

Rapporten aterfinns pé https://kompissverige.se/sa-gor-vi-skillnad/

Malet dr alltid att skapa langvariga vinskapsrelationer som har 14ngsiktiga effekter, dven efter
att vi slutar f6lja kompisparet. Vi kan se i vara utvirderingar efter sex manader att det finns
tydliga skillnader i effekt mellan de som haft kontakt minst en gdng i ménaden och de som
haft mer sporadisk kontakt eller som avbrutit tidigt. Darfor 4r en matchning dar kompisparet
har regelbunden kontakt under minst sex manader och séger att de vill fortsitta traffas dven
dérefter att betrakta som en lyckad matchning.

Av den anledningen anstranger vi oss for att finga upp matchningar diar kompisarna inte
langre har kontakt for att kunna ta bort dessa matchningar och erbjuda en ommatchning om
ndgon av deltagarna dnskar det. Detta gors sévil en vecka efter matchningen som efter sex
veckor. Nagot forenklat kan man sdga att om det gér bra efter sex veckor sa kommer det med
stor sannolikhet dven att ha gétt bra efter sex manader.

I effektrapporten har vi dven utvecklat vara matt for deltagarnas utveckling genom att
sammanviga ett flertal parametrar inom varje omrade. Nigra kvalitativa resultat fran
Kompisprogrammet i utdrag ur effektrapporten:

82% av nya svenskar har utvecklat sin svenska genom sitt deltagande i
Kompisprogrammet

82% av nya svenskar har 6kat sin forstielse for, och kiinner sig mer som en del av det
svenska samhallet

80% av nya svenskar kiinner storre gemenskap och dr mer bekvima att umgas med
etablerade svenskar

80% av etablerade svenskar har 6kat sin forstielse for andra kulturer och for hur det
kan vara att bygga upp ett nytt liv i Sverige

60% av etablerade svenskar kiinner storre gemenskap och idr mer bekvima att umgés
med nya svenskar
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Resultat och stallning

De totala intiikterna dkade fran 6 124 Tkr 2022 till 10 648 Tkr 2023. Okningen beror frimst
pa ett nytt EU-finansierat projekt genom Asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF),
ett projekt finansierat av Postkodstiftelsen som hade huvuddelen av projekttiden under 2023
samt att vart projekt finansierat av ICA-stiftelsen som var pausat under pandemin kunnat
aterupptas och drivas under hela aret till skillnad frén 2022.

Verksamhetens kostnader 6kade, mestadels beroende pé nyanstillningar, men ocksé pd grund
av en del engdngskostnader i samband med flytt till nytt kontor och framtagande av ny
hemsida. Resultatet for helaret 2023 blev ett dverskott pd 625 Tkr. Detta var det fjarde aret
med Gverskott, vilket varit nddvindigt for att forbattra foreningens ekonomiska stdllning efter
tidigare underskott. Detta har dstadkommits parallellt med en kraftig expansion av
verksamheten i termer av geografisk rdckvidd och antal deltagare, utan att kvaliteten pa
verksamheten har pdverkats negativt. Kompis Sverige star nu vél rustat for de kommande
aren, samtidigt som det fortfarande finns en utmaning i att sékerstélla intékter pd en fortsatt
hog niva for kommande ar.

Av érets overskott foreslar styrelsen en avsdttning om 546 Tkr till &ndamélsbestamda medel
for Kompis Sveriges fortsatta arbete med fokus pa social integration av kvotflyktingar.

Flerarsoversikt
Allmdénna forutsiittningar 2023 2022 2021 2020 2019
Resultat (tkr)
Verksamhetens intdkter 10648 6124 5655 6031 5318
Verksamhetens kostnader -10058 5773 5345 -5966 -5954
Verksamhetens resultat 590 350 310 65 -636
Resultat efter finansiella poster 625 350 310 65 -636
Ekonomisk stillning
Soliditet, % 11 3 -8 -20 -35
Definitioner

Soliditet, % - Uppgiften berdknas som utgéende eget kapital dividerat med
balansomslutningen (totala tillgdngar i balansrdkningen)
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Foriandringar av

eget kapital
Balanserat Arets Totalt eget
kapital resultat kapital
Ingdende balans -142 265 350472 208 207
2023-01-01
Foregdende ars resultat 350472 -350 472 0
Arets resultat 625 433 625433
Utgdende balans 208 207 625 433 833 640
2023-12-31

Organisation och medlemmar

Kompis Sverige hade vid slutet av aret 13 heltidsanstéllda och 2 deltidsanstéllda. Under aret
har vi dven haft 3 oavlonade praktikanter som studerar utbildningar pa hogskola eller
universitet som dr av relevans for Kompis Sveriges verksambhet.

I tilldgg till verksamhetens anstdllda har cirka 20 volontérer arbetat pa ideell basis under
2023. Dessa har 1 huvudsak till uppgift att leda sociala aktiviteter som Kompis Sverige
anordnar i samarbete med olika aktivitetspartners.

Styrelsen har under aret bestatt av Veronique Lonnerblad (ordférande), Sebastian Stjern
(ledamot), Henrik Szabo (ledamot), Petra Kauraisa (ledamot), Pegah Afsharian (ledamot) och
Natassia Fry (ledamot). Styrelsen har under aret haft tre protkollférda méten, en strategidag
samt fyra informationsmdten med uppdatering avseende verksamsamhetens utveckling,
méaluppfyllelse samt ekonomiska stillning. Valberedningen har bestatt av Jenny Lidgren
(ordférande i1 valberedningen) samt Eriana Spahiu.

Arsmétet holls den 30 mars 2023. Medlemsavgiften faststilldes till O kronor, vilket forklarar
att organisationen saknar intdkter frin medlemsavgifter. Foreningen ar 6ppen for alla fysiska
och juridiska personer. Medlem skall f6lja foreningens stadgar och foreskrifter.
Medlemskapet dr frivilligt och &r inte ett krav for deltagande 1 aktiviteter eller for att bli
matchad med en kompis. Den som &nskar bli medlem i féreningen kan anméla detta genom
ett formuldr pa Kompis Sveriges hemsida.

Vi jobbar aktivt med att vara en professionell verksamhet med externa partners och radgivare.
Vi har en auktoriserad revisor som arligen granskar foreningens bokslut, forvaltning och
arsredovisning. Kompis Sverige dr medlemmar av Giva Sverige och innehar 90-konto.
Genom medlemskapet i Giva Sverige omfattas foreningen av en utokad forvaltningsrevision.
Utover detta gors arligen dven separata revisioner av ett projekt som foreningen driver. Sedan
2014 har Kompis Sverige ett nidra samarbete med det ideella organisationen Inkludera, som
verkar fOr att sociala innovationer ska bli nationella 16sningar.

Kompis Sverige har kollektivavtal med Unionen via Fremia.
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Hallbarhetsupplysningar

Kompis Sverige strivar efter en verksamhet som tar ansvar for manniskor och milj6. Utover
den verksambhet vi sjdlva bedriver soker vi samarbeten med andra organisationer som delar
véra virderingar.

Kompis Sveriges verksamhet frimjar utvecklingen mot FNs Globala mal for héllbar
utveckling. I synnerhet géller detta foljande mél:

3. God hilsa och vilbefinnande

4. God utbildning

10. Minskad ojamlikhet

11. Hallbara stidder och samhiéllen

16. Fredliga och inkluderande samhéllen
17. Genomforande och partnerskap

Forvintad framtida utveckling

Kompis Sverige har pé nigra ar lyckats expandera verksamheten och bli en ledande nationell
aktor inom social integration. Antalet deltagare har mer dn femdubblats sedan 2019. Parallellt
med detta har ocksa foreningens ekonomi starkts.

Under 2023 inledde Kompis Sverige ett tredrigt projekt med finansiering av EU:s Asyl-,
migrations- och integrationsfond som syftar till att hitta en skalbar modell for att forbéttra den
sociala integrationen for vidarebosatta kvotflyktingar. Projektet &r av stor strategisk betydelse
och mojliggor ocksa for Kompis Sverige att utveckla det langsiktiga samarbetet med offentlig
sektor.

Organisationen har forstiarkts under 2023 med viktiga roller som operativt ansvarig och
partneransvarig foretag. Dessa tillskott syftar till att sékerstélla kvaliteten i verksamheten samt
att sikra nya intdkter.

Allt detta innebér att Kompis Sverige str vél rustat for framtiden och for att fortsitta
utvecklingen med att bidra till ett mer inkluderande samhdlle.

Ovrigt
Ytterligare information om foreningen och dess verksamhet finns p4 Kompis Sveriges
hemsida https://kompissverige.se

Kompis Sverige tar tacksamt emot gavor som gor att vi kan nd dnnu fler med vér verksamhet.
Swisha eller sdtt in valfritt belopp pé bankgiro eller plusgiro.

Swishnummer: 123 9007113
Bankgiro: 900-7113
Plusgiro: 900711-3

For ytterligare information hénvisas till verksamhetschef Johan Backstrom,
johan.backstrom@kompissverige.se
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Resultatrikning

Verksamhetens intikter

Gavor

Bidrag

Nettoomsittning

Ovriga intikter

Summa verksamhetens intikter

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetsresultat

Resultat frin finansiella poster
Rénteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt

Skatt pd grund av dndrad beskattning
Summa skatt

Resultat efter skatt

Arets resultat

Not

2,3

2023-01-01

-2023-12-31

12 502
8755111
1 876 250

3707
10 647 570

-2 543 507
-7 482709
-30 979

-10 057 195

590 375

34 190

4

34 186

624 561

624 651

872

872

625 433

625 433

7 (15)

2022-01-01

-2022-12-31

231 167
3523182
2342 624

26 624
6 123 597

-1562 126
-4 196 805

0
-5 758 931

364 666

31

264

-233

364 433

364 433

- 13961

-13 961

350 472

350 472
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Balansrikning

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anléiggningstillgdngar

Inventarier

Langfristiga fordringar
Ovriga langfristiga fordringar

Summa anliggningstillgdngar
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2023-12-31

6 98 882

7 58 500

157 382

1250
827 603
28 732
857 585

6 244 505
6 244 505

7102 090

7 259 472
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2022-12-31

58 500

58 500

0

390 768
78 208
468 976

5616 207
5616 207

6 085 183

6 143 683
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Balanserat kapital
Arets resultat
SUMMA EGET KAPITAL

SKULDER

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Skatteskuld

Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

208 207
625433
833 640

106 108
10 379
3114 483
1 680 549

1514313
6 425 832

7259 472
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-142 265
350472
208 207

86 856

0
4674170
129 198

1 045 252
5935476

6 143 683
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NOTER

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Organisationens redovisnings- och vérderingsprinciper dverensstimmer med
Arsredovisningslagen (K3), och Giva Sveriges Styrande riktlinjer for Arsredovisning.

Verksamhetsintikter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som Kompis Sverige erhéllit eller kommer att
erhdlla for egen rdkning redovisas som intékt. Intékter virderas, om inget sdrskilt anges
nedan, till verkliga vérdet av det som erhallits eller kommer att erhdllas. Nedan beskrivs, for
respektive intdktspost, nir intdktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Foreningen har ej tagit ut ndgra medlemsavgifter 2023, eller tidigare &r.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken Kompis Sverige tar emot en tillgdng som har ett virde utan att ge
tillbaka motsvarande vérde i utbyte dr en gava eller ett erhéllet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfor att Kompis Sverige uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och
om Kompis Sverige har en skyldighet att dterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls,
ir det ett erhallet bidrag. Ar det inte ett bidrag 4r det en géva.

Gavor redovisas som huvudregel som intdkt nér de erhalls.

Bidrag redovisas som intikt nér villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhéllna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhdlla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits
for att ticka kostnader redovisas samma rakenskapsar som den kostnad bidraget dr avsett att
tacka. Erhallna bidrag vérderas till det verkliga vérdet av den tillgdng som Kompis Sverige
fétt eller kommer att fa.

Nettoomsdttning
Intékt vid forsdljning av tjdnster redovisas normalt vid forsdljningstillféllet.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsittningstillgangar till det belopp
som forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt beddmda osidkra fordringar.

Leverantorsskulder
Leverantorsskulder redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for transaktionskostnader.

Uppskattningar och bedomningar

Upprittandet av bokslut och tillimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
beddmningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt dé
beddmningen gors. Uppskattningar och beddmningar dr baserade pé historiska erfarenheter
och ett antal andra faktorer, som under raddande omsténdigheter anses vara rimliga. Resultatet
av dessa anvinds for att bedoma de redovisade védrdena pa tillgangar och skulder, som inte
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annars framgar tydligt fran andra kéllor. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa
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uppskattningar och beddmningar. Uppskattningar och antaganden ses dver regelbundet.

Inga visentliga kéllor till osdkerhet i uppskattningar och antaganden pé balansdagen bedoms
kunna innebira en betydande risk for en vésentlig justering av redovisade vérden for

tillgdngar och skulder under nista rakenskapsar.

Not 2 Insamlade medel

Gavor
Allméinheten
Foretag

Bidrag
Offentliga bidrag
Privata bidrag

Not 3 Offentliga bidrag

Asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF)
Allménna Arvsfonden

Region Stockholm

Socialstyrelsen

Not 4 Leasingavtal

2023

12 502

12 502

5644 809
3110302
8755111

2023

2856 524
1313 682
827 603
647 000
5 644 809

2022

14 500
216 667
231 167

2124 632
1398 550
3523182

2022

0

1167 656
956 976

0

2124 632

Arets kostnader avseende hyresavtal for verksamhetslokalen, uppgar till 236 291 kronor
(325 853 kronor). Uppsdgningstiden pa hyresavtalet dr tre manader.
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Not 5 Medeltal anstillda, personalkostnader och arvoden till

styrelsen

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Verksamhetschef
Ovriga anstillda

Totala loner och ersittningar

Sociala kostnader
(varav pensionskostnader exkl. 16neskatt)

Summa

12 (15)
2023 2022

9 5

2 2

11 7

677 976 598 840
4573 902 2373 589
5251 878 2972 429
1979 800 1163 021
(265 386) (184 182)
7231 678 4135 450

Summan avser loner, andra ersittningar och sociala kostnader fran &ndamals-, medlems-,

insamlings- och administrationskostnader.

Styrelseledamdter har ingen erséttning for sitt uppdrag. Dock ingér 16nekostnader for Pegah
Afsharian och Natassia Fry, som &r anstéllda och dven ar styrelseledamoter, bland 16ner for

Ovriga anstillda.

Av pensionskostnaderna avser 65 375 kr (71 879 kr) verksamhetschefen och 50 731 kr avser

de tvé anstéllda som &ven &r styrelseledamoter.

Konsfordelning bland styrelseledamoter och ledande befattningshavare

2023

Antal pé

balansdagen

Styrelseledamdter 6
Verksamhetschef 1

2022

varav Antal pé
min balansdagen

varav
man
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Not 6 Materiella anléiggningstillgingar

Inventarier
Ingidende anskaffningsvirde
Inkop

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingidende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 7 Ovriga langfristiga fordringar

Ingdende balans
Tillkommande fordringar (deposition hyrd lokal)
Utgiende balans

Not 8 Skuld erhillna ej nyttjade bidrag

2023-12-31

0
129 861
129 861

30979
30979
98 882

2023

58 500

58 500

13 (15)

2022-12-31

o e @

2022

58 500
58 500

I posten ingér skulder avseende offentliga bidrag frdn Allménna arvsfonden och Asyl-
migrations- och integrationsfonden. Posten avser kvarvarande villkorade bidragsmedel som

kommer att nyttjas under 2024.

2023-12-31

Ingdende balans 4674170
Erhallet under aret 3811968
lanspréktaget under aret -5 371 655
3114 483

I siffrorna for foregdende &r ingdr dven privata bidrag.

2022-12-31

0
7040 376
-2 366 206
4674170
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Not 9 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2023-12-31 2022-12-31

Upplupna semesterloner inkl. sociala avgifter 1097 173 652 824
Forutbetalda intikter 333333 333333
Ovriga upplupna kostnader 83 807 59 095
1514 313 1 045 252

Not 10 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Inga visentliga hindelser har intréffat efter rdkenskapsérets slut vid tidpunkten for
arsredovisningens uppréittande.
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Underskrifter

Stockholm enligt digitala signaturer nedan

Veronique Lonnerblad Sebastian Stjern
Ordforande Ledamot
Henrik Szabo Petra Kauraisa
Ledamot Ledamot
Natassia Fry Pegah Afsharian
Ledamot Ledamot

Johan Béackstrom
Verksamhetschef

Min revisionsberéttelse har 1dmnats enligt digital signatur nedan

Carola Fredriksson
Auktoriserad revisor
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